AICREI -

Apprentissage,

La finalité d' AICREI consiste a faciliter
I'accés aux connaissances en environ-
nements informatisés.

Collective

Ressources
Informatiseé

En analysant les pratiques que partagent
les usagers des TIC sans limite de fron-
tiere, il s'agit pour nous d'accompagner
les nouveaux usages.

Des nouvelles pratiques dans ces domai-
nes, se développent en continu, celles-ci
influeront, pour partie, nos futures utili-
sations quotidiennes des médias techno-
logiques tant sur le plan social que pro-
fessionnel.

intelligence

Environnement

En identifiant, mutualisant, capitalisant ces cou-
rants de pensée et de pratiques, AICREI parti-
cipe a enrichir les pratiques des différents usa-
gers et a construire une base de ressources au
profit du plus grand nombre d'usagers.

Dans une dynamique professionnelle, nous
conseillont les acteurs, initions de nouvelles for-
mations, accompagnont les pratiques des diffé-
rents acteurs sensibilisés par la démarche de
partage de connaissances en environnement in-
formatisé

Notre approche socio-technique des
connaissances

communiquer en réseaux

accéder aux connaissances
renforcer les apprentissages
organiser et structurer les acces aux
ressources vitales

o développer la participation et la
collaboration

. mutualiser les compétences

L\/
AICREI connaissances
AICREI connaissances

http://aicrei.nuxit.net

Siege social : Dunkerque

Téléphone : 06 13 4109 73
Messagerie : admin.aicrei@cegetel.net
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Méthodologies

Les fondements du travail collaboratif en envi-
ronnement informatisé associés aux méthodolo-
gies de l'action-recherche permettent d'assurer

des mises en ceuvre pérennes de nos orientations.

Une équipe pluridisciplinaire assure 1'accompa-
gnement des projets en termes de :

. Conseils

. Accompagnement de projet

. Formations aux usages TIC collaboratifs,
gestion des ressources humaines

. Planification de stratégies organisation-
nelles

. Evaluation et valorisation des actions

Spécialités

. Analyse de systemes de gestion d’infor-
mations

. Gestion des connaissances KM-VCoPs

. Travail collaboratif

. Intelligence collecive

. Apprentissages en environnement TIC

L]

Management des ressources humaines en
contexte informatique

. Informatique Pédagogique

AICREI connaissances

http://alcrel.nuxlit.net

Siege social : Dunkerque

Téléphone : 06 13 41 09 73
Messagerie : admin.aicrei@cegetel.net

Personne a contacter: Alain Gressier

Finalité

L'association a pour domaine d’activité le ma-
nagement de 1’information de santé au profit
de I’intérét public.

Nous participons a aider les usagers des asso-
ciations sociales ou traitant du domaine de spé-
cialisation médical a consolider leurs actions.
Nos interventions permettent de mettre a la
disposition des acteurs, les technologies, les
méthodologies de gestion des connaissances
en environnement informatisé, les plus adap-
tées a leurs objets.

Nous contribuons, grice aux missions qui nous
sont confiées a lever les barrieres de la
connaissance pour le profit du plus grand nom-
bre d’usagers.

Domaine d’intervention

Nos activités permettent de renforcer la mise
en liens des associations en activité sur le terri-
toire national :

- par la gestion d'une information utile et ci-
blée par la mise en réseaux des acteurs des
communautés de santé

- en créant des points d’inter-enrichissements
des pratiques, des méthodes et des ressources

. en intégrant dans cette recherche d'in-
formations la mobilisation des associa-
tions internationales, des corps médi-
caux, paramédicaux et des laboratoires
de recherche

Références

CCI Chambre de Commerce Dunkerque
CUD Communauté Urbaine Dunkerque
INSTEP Formation Lille

Maison Régionale Flandres X2000

. APR Action Prioritaire Régionale Nord

Nos démarches consistent a vous
accompagner...

Nos démarches consistent a mettre en pratique nos
compétences professionnelles afin de répondre aux
besoins d’analyse, d’évolution et d’adaptation des
structures publiques, privées ou associatives.

Elles désirent contribuer a la production d’initiati-
ves et de méthodes susceptibles de consolider les
projets des acteurs qui font appel a notre accompa-
gnement social et technique.

Nous évaluons de maniére qualitative nos actions
afin de les rendre plus accessibles a d’autres parte-
naires.

S AR conas:

- qestion des ressources@envirannement inormatigue

La gestion des connaissances (Knowlege Manage-
men—KM & VCoPs), a finalité sociale, éducative,
Eéconomique.

Une charte éthique définit les caracteres de trans-
parence, d’authenticité de nos prétentions d’ap-
ports au service du bien collectif : professionnels
et usagers des approches que nous initions.
Celle-ci est garante de notre indépendance d’action
et d’analyse, et dresse les termes de nos actions de
partenariat.
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